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ค าน า 

  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา สังกัด เทศบาลต าบลเคียนซา  อ าเภอเคียนซา 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการ
จัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้รวบรวมปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไข ความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา แล้วได้จัดกลุ่มข้อมูลปัญหา และ
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขึ้น เพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ทั้งทางด้านการพัฒนาสุขภาพของผู้เรียน การ
พัฒนาคุณภาพของครู การจัดและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมความ
ปลอดภัย การพัฒนาด้านกีฬานันทนาการและวัฒนธรรมประเพณีไทย การบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นกรอบด าเนินการที่น ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 

ขอขอบคุณ คณะท างานทุกท่าน รวมทั้งผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องที่ได้ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2563  จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1  หลักการและเหตุผล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา สังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัด        

สุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 31/3 ต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการ
การเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย มีการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) 
เหมาะสมตามวัย และศักยภาพของเด็กแต่ละคนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร นอกจากนี้ยังให้บริการส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
ปฐมวัยในด้านอ่ืนๆอีก ได้แก่ อาหารกลางวัน อาหารว่าง เครื่องนอน อาหารเสริม(นม) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์
การศึกษา และวัสดุครุภัณฑ์ ให้บริการการตรวจสุขภาพเด็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์และสาธารระ
สุข รวมทั้งบริการด้านอื่นๆ ให้กับเด็กอีกด้วย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ตระหนักดีวาการจะพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเปนเลิศ 
ทางการศึกษาและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดนั้นจ าเปนตองมีวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือใชเปนเปาหมายให
สถานศึกษามุงมั่นและพัฒนาดานตางๆ ใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว การจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพชุมชน
ในพ้ืนที่จ าเปนตองรูปญหาและความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเป็นแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่ใช้ปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษานั้นๆ (ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคมของปีหนึ่ง ถึง วันที่ ๑๕ พฤษภาคมของปีถัดไป ) 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจึงเป็นแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ท าให้ทราบว่าในปีการศึกษา
นั้นๆ สถานศึกษาได้ดาเนินการจัดการศึกษาอย่างไรบ้าง 
 
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ  

1. เพ่ือน าแผนโครงการกิจกรรมการการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแผนพัฒนาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในแต่ละด้าน  

2. เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการกิจกรรมการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้ด าเนินการจริงทั้งหมดในปีงบประมาณ  

3. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน รู้ระยะเวลาและขั้นตอนเพ่ือใช้ในการวางแผนด าเนินการ
จัดท าโครงการหรือกิจกรมที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นเครื่องมือในก ารบริหารงาน 
ควบคุมตรวจสอบการด าเนินง านของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปต ามกรอบนโยบายและทิศทางท่ีก าหนดไว้  
 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจาปีการศึกษา มีขั้นตอน ดังนี้  

๑) สถานศึกษาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาการศึกษาสามปีของสถานศึกษา โดย
คัดเลือกเอาโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ/กิจกรรม ทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้จ่ายเงิน โครงการ/กิจกรรมที่
ใช้จ่ายเงินจากรายได้หรือรายได้สะสมของสถานศึกษา และโครงการกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานอ่ืนดาเนินการให้ ซึ่งดาเนินการระหว่างวันที่ ๑๖ พฤษภาคมของปีหนึ่ง ถึง วันที่ ๑๕ พฤษภาคมของ
ปีถัดไป มาจัดท าเป็นร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  



2 
ดังนั้น แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจึงเป็นแผนที่ประกอบด้วยทุกโครงการ /กิจกรรมใน

แผนพัฒนาการศึกษาสามปีของสถานศึกษา ซ่ึงดาเนนิการระหวา่งปีการศึกษาน้ันๆ  
๒ ) สถานศึกษาเสนอร่างแผนปฏิบั ติการประจ าปีการศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึกษา /

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
๓) หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๔) สถานศึกษาจัดส่งแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และประกาศใช้แล้ว ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (สานัก/กอง/ส่วนการศึกษาฯ) 
 
ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  

การจัดท าแผนปฏิบัติการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถือเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ด าเนินงานต ามกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ต้องการได้อย่างครอบคลุมและชัดเจน และเป็น
กระบวนการน าแผนงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้
แผนปฏิบัติการยังแสดงรายละเอียดลักษณะแผนงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบไว้อย่าง
ชัดเจน ซึ่งช่วยให้สามารถควบคุม ตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปต ามกรอบนโยบายที่ก าหนดไว้ อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนที่เข้ารับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 
 
1.2 วิสัยทัศน์  

“ เด็กทุกคนมีพัฒนาการและความพร้อมที่เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เป็นคนดี คนเก่ง ด ารงชีวิตในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข ”  
 
1.3 พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 

2. ปลูกฝงและสงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
3. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีศักยภาพสูงสุดในการ

ปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็กและชุมชน 
5. พัฒนาอาคารสถานที ่สภาพแวดล้อม ให้สะอาดเป็นระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา และมีระบบบริหาร

จัดการอย่างประสิทธิภาพ 
7. การมสี่วนร่วมของชุมชนในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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1.4 เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 2561-2565 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนมี
พัฒนาการสมวัยทั้ง 4 
ด้าน และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

1. ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียน
ซา มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียน
ซา มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 

1. เด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 
2. ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มี
พัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 92 

100 % 
 
 

100 % 
 

90 % 
 
 

92 % 

92 % 
 
 

94 % 

96 % 
 
 

96 % 

98 % 
 
 

98 % 
 

100 % 
 
 

100 % 
 

2. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. จ านวนการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีไทย และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ศพด.ทต.เคียนซา มีการกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี
ไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 8 
กิจกรรม 

8 กิจกรรม 8 
กิจกรรม 

8 
กิจกรรม 

8 
กิจกรรม 

8 
กิจกรรม 

8 
กิจกรรม 

3. บุคลากรศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความรู้
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีศักยภาพสูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เด็กและ
ชุมชน 

1. จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก จบ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญา
ตรีสาขาการศึกษา 
2. จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กมี
การศึกษา อบรม สัมมนาหลักสูตร
พัฒนาเด็กปฐมวัยหรือที่เกี่ยวข้อง
กับหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ต่ า
กว่า 20 ชั่วโมง ต่อคน ต่อปี 

1. ครู/ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา จ านวน 
11 คน 
2. ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการเข้ารับการอบรม 
สัมมนาฯ ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง ต่อคน 
ต่อปี จ านวน 6 คน 

11 คน 
 
 

12 คน 

11 คน 
 
 

6 คน 

11 คน 
 
 

10 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 



4 
 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 2561-2565 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

4. อาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม สะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละของอาคาร สถานที่ 
ห้องเรียน มีความเหมาะสม 
ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
2. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอก 
ที่ใช้จัดการเรียนการสอนได้ 

1. ศพด.ทต.เคียนซา มีผลการประเมิน
ด้านอาคารสถานที่ฯ ร้อยละ 90 
 
2. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ภายในภายนอก ศพด. ที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ จ านวน 2 แห่ง 

100 % 
 
 
 

6 แห่ง 

90 % 
 
 
 

2 แห่ง 

92 % 
 
 
 

3 แห่ง 

94 % 
 
 
 

4 แห่ง 

96 % 
 
 
 

5 แห่ง 
 

100 % 
 
 
 

6 แห่ง 
 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
และมีระบบบริหารจัดการ
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน   
2. รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก  
(สมศ.)  

1. ศพด.ทต.เคียนซา มผีลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ร้อยละ 85 
2. ศพด.ทต.เคียนซา มผีลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)   
ร้อยละ 75 

100 % 
 
 

95 % 

85 % 
 
 

75 % 
 

 

90 % 
 
 

80 % 
 

 

95 % 
 
 

85 % 
 

 

100 % 
 
 

90 % 
 

 

100 % 
 
 

95 % 
 

 
6. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. ร้อยละของผู้ปกครองหรือ
ผู้แทนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ผู้ปกครองหรือผู้แทนชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ 
92 

100 % 
 

 

92 % 
 
 

94 % 
 
 

96 % 
 
 

98 % 
 
 

100 % 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  1)   
1 ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
          2.1  เด็ก คือ เด็กในศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
          2.2  น้ าหนัก หมายถึง น้ าหนักร่วมที่ประกอบไปด้วยส่วนต่างๆ ได้แก่ ไขมัน  กล้ามเนื้อ  อวัยวะต่างๆ  
โครงกระดูก และของเหลวภายในร่างกาย  ซึ่งส่วนเหล่านี้จะมีผลท าให้แต่ละคนมีน้ าหนักตัวมากหรือน้อยแตกต่าง
กัน 
          2.3  ส่วนสูง  หมายถึง  ความยาวของร่างกายตั้งแต่ส่วนบนสุดของศีรษะลงมาจนถึงฝ่าเท้า  โดยส่วนสูง
จะเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และหยุดการเจริญเติบโตในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย  
3. หน่วยวัด : นับ  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2565) : ร้อยละ 100 
5. วิธีการค านวณ :  จ านวนเด็กที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ x 100 
                                จ านวนเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา ทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : เด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ทุกเด็กคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 
----------------------------------------------------------------- 

 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 1)  
1. ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
           2.1  เด็ก คือ เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

 2.2  เด็กมีพัฒนาการ หมายถึง เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ได้แก่ รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2565) : ร้อยละ 100 
5. วิธีการค านวณ :   จ านวนเด็กที่พัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐาน x 100  
                                          จ านวนเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา ทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน  

  ร้อยละ 92 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : เด็กทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 



6 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  2) 
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ านวนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ขอบเขตความหมาย :  
          2.1  กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ไสขุนอินทร์ 
 2.2 ศาสนา คือลัทธิความเชื่อของมนุษย์ เกี่ยวกับการก าเนิดและสิ้นสุดของโลก หลักศีลธรรม 
          2.3 ศิลปวัฒนธรรม คือสิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นตามวิถีชีวิตของคนในสังคมเป็นแบบแผนการประพฤติ
การปฏิบัติ 
          2.4 จารีตประเพณี คือสิ่งสังคมใดสังคมหนึ่งยึดถือและปฏิบัติสืบกันมาอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 
          2.5 ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาที่มีในพ้ืนที่อ าเภอเคียนซา 
3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2565) : 8 กิจกรรม 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน  
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา มีการกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีไทย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 8  กิจกรรม 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครทูุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

 
---------------------------------------------------------------- 

 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 3) 
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  คร ูหมายถึง ข้าราชการครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.2  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
2.3  สาขาการศึกษา หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา เช่น ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2565) : จ านวน 11 คน 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : จ านวน 11 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

 



7 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 3)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 2 : จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กมีการศึกษา อบรม สัมมนาหลักสูตรพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือท่ีเกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบไม่ต่ ากว่า 20 ชัว่โมง ต่อคน ต่อปี 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ครู หมายถึง ข้าราชการครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.2  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2565) : จ านวน 11 คน 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการเข้ารับการอบรม สัมมนาฯ ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง ต่อคน 
ต่อปี จ านวน 6 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

------------------------------------------------------- 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 4)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของอาคาร สถานที่ ห้องเรียน มีความเหมาะสม ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  อาคาร หมายถึง อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 100  
5. วิธีการค านวณ : ผลการประเมินมาตรฐานอาคารสถานที่ฯ ตามแบบฟอร์ม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา มีผลการประเมินด้านอาคารสถานที่ฯ ร้อยละ 90 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

------------------------------------------------------- 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 4)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 2 :  จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกท่ีใช้จัดการเรียนการสอนได้ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
           2.1  แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งเรียนรู้ซึ่งอยู่ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งสามารถใช้จัดการเรียนการ
สอนได ้
           2.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา หมายถึง แหล่งเรียนรู้ซึ่งอยู่ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่ง
สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ 
3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2565) : จ านวน 6 แห่ง 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในภายนอก จ านวน 2 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
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(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 5)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ผู้เรียน คือเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2.2  การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรม ตามปกติของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการทาง
การศึกษา ว่าการด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพหรือมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2565) : ร้อยละ 100 
5. วิธีการค านวณ : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร้อยละ 85 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
 

----------------------------------------------------------- 
 

(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 5)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 2 : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ผู้เรียน คือเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2.2  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษาจากภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2565) : ร้อยละ 95 
5. วิธีการค านวณ : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  

  ร้อยละ 75 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 6) 
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของผู้ปกครองหรือผู้แทนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองของเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2565) : ร้อยละ 100  
5. วิธีการค านวณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมท ากิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้ปกครองหรือผู้แทนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ 92 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
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บทที่ 2 

ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กุลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการอาหารกลางวัน ศพด. 1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยและภาวะ
โภชนาการของผู้เรียน  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
- น้ าหนักตามเกณฑ์ ร้อยละ 71.43 
- ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ 76.62 
- สมส่วน ร้อยละ 67.97 

2 โครงการอาหารเสรมิ (นม)  1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและภาวะ
โภชนาการของนักเรียน  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
- น้ าหนักตามเกณฑ์ ร้อยละ 71.43 
- ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ 76.62 
- สมส่วน ร้อยละ 67.97 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพช่องปาก 
 

1. เพื่อบริการด้านอนามยั
และทัตสุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือกับชุมชนด้าน
สุขภาพนักเรียน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้ ส่งผลใหม้ีสุขนิสัยสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ ี
2. จ านวนเด็กท่ีปรากศจากฟันผุ 54 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.13 

4 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
เหตุอัคคีภยั 

1. เพื่อให้เด็กได้มคีวาม
พร้อมในการป้องกันและ
ระงับเหตุอัคคีภัย 

ไม่บรรลุวตัุประสงค ์
 

1. ครูและเด็กทุกคนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

*** อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5 โครงการป้องกันเด็กจมน้ า 1. เพือ่สอนและฝึกหัดให้
ครู/ผู้ดูแลเด็กรู้จักและ
สามารถช่วยชีวิตผู้ประสบ
เหตุทางน้ าได้อย่างถูกต้อง 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. คร/ูผูดู้แลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. คร/ูผูดู้แลเด็ก เจ้าหน้าที่ ไดผ้่านการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีป้องกันและการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นส าหรับเด็กจมน้ า จาก
โรงพยาบาลเคียนซา 
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กุลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
6 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(รายหัว) 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กทุก
คนมีวัสด ุสื่อการเรียนการ
สอน ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการเรยีน  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
การศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
2. เด็กทุกคนมีวัสด ุสื่อการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการ
เรียน 

7 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่าหนังสือเรียน) 

1. เพื่อจัดหาหนังสือเรยีน 
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบาย
รัฐบาล  
  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดซื้อหนังสือเรียน หนังสือเสรมิ
ประสบการณ์เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี
2. เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรยีนรู ้

8 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่าอุปกรณ์การเรยีน) 

1. เพื่อสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียนให้แก่
ผู้เรยีนตามนโยบายรัฐบาล  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดซื้ออุปกรณ์การเรยีน เด็กปฐมวัย
อายุ 3-5 ป ี
2. เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรยีนรู ้

9 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) 

1. เพื่อสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรยีนให้แก่
ผู้เรยีนตามนโยบายรัฐบาล  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดซื้อเครื่องแบบนักเรยีน เด็ก
ปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี
2. เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ได้มี
เครื่องแบบนักเรยีนสวมใส่มาเรียน 

10 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- โครงการส่งเสรมิวิชาการ 
- โครงการลูกเสือน้อย 
- โครงการทัศนศึกษา 
- โครงการ ICT  

1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนให้แก่ผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล  
  

ไม่บรรลุวตัุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

*** ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก 
1. งดกิจกรรม/โครงการเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 
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กุลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการวิถีพุทธ 1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก 

คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้เรยีน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

2 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ
และปฏิบตัิตามหลัก
ปรัชญา แนวคิด เศรษฐกิจ
พอเพียง 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. นักเรียนได้ปฏิบัตตินตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ท้ังใน ศพด. 
ครอบครัวและชุมชน 

 
กุลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการจดัส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมาย
ทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูไ้ดจ้าก
ประสบการณ์ตรง 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ตัวแทนเด็กนักเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซาที่
ได้รับการคัดเลือกเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กนักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันมีผลงานผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด โดยได้รับเหรียญรางวัล 
12 รายการ และเข้าร่วมการ
แข่งขัน 1 รายการ คิดเป็นร้อยละ 
52.56 ผลงานดีขึ้นกว่าปี 
2. ครูผู้สอนได้เรียนรู้และ
ประสบการณ์ที่หลากหลายจากการ
แข่งขันแต่ละรายการ เพื่อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาด้านวิชาการให้
ดีขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กุลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเอง 
2. เพื่อให้รู้จักน าแนวคิดที่
ได้รับจากการอบรมมา
พัฒนาวิธีการสอน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ครูทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. คร/ูผูดู้แลเด็กทุกคน ไดร้ับการพัฒนา
ต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 20 ช่ัวโมง 
1. คร/ูผูดู้แลเด็ก มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทางานเพิ่มมากข้ึน  

2 โครงการนิเทศภายใน 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการเรียน
การสอนและน าไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
2. เพื่อใหค้รูมี
ประสิทธิภาพ 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ครูทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ครู/ผูดู้แลเด็ก มีผลการประเมนิการ
นิเทศการสอน อยู่ในระดับ ด ี
2. คร/ูผูดู้แลเด็กพัฒนาตนเองและมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 
3. ครู/ผูดู้แลเด็กเกิดแนวคดิใหม่ในการ
ปรับปรุงตนเอง ท าให้การสอนเกิด
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อและ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กุลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 ค่าสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าบริการโทรศัพท์ 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
สาธารณูปโภคของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จ่ายค่าไฟฟ้า 
2. จ่ายค่าบริการ
โทรศัพท ์

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีระบบสาธารณูปโภค
ที่ด ี
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กุลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการผลติสื่อการเรยีนการสอน 1. เพื่อให้ครูผลติสื่อใหม่ๆ  

ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ครูทุกคนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ครู/ผูดู้แลเด็กได้มีวิธีใหม่ๆ  ในการ
ผลิตสื่อ 
2. เด็กนักเรียนมสีื่อการเรียนรู้ในแบบท่ี
หลากหลาย 

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  
 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุดเสียหาย 
 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จ่ายค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุด
เสียหาย 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้างที่สามารถใช้งานได ้

3 จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร ์
- เครื่องคอมพิวเตอร์ ส านักงาน 
- เครื่องส ารองไฟฟ้า 

1. เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานเอกสารเกีย่วกับ
งานการศึกษา 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ส านักงาน 
จ านวน 1 เครื่อง 
2. จัดซื้อเครื่องส ารอง
ไฟฟ้า จ านวน 1 ตัว 

บรรลตุามเป้าหมาย 1.  งานการศึกษา/ศพด. มีเครื่อง
คอมพิวเตอรส์ านักงาน จ านวน 1 เครื่อง 
และเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 ตัว 
ส าหรับใช้งานด้านเอกสารและ
สารสนเทศ 

4 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 
(ตู้เหล็ก 1 บาน 6 ลิ้นชัก) 

1. เพื่อใช้ในการจัดใส่
เอกสารต่างๆของราชการ 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จัดซื้อตูเ้หล็ก 1 บาน 
6 ลิ้นชัก จ านวน 2 ตัว 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศพด. มีตูเ้หล็ก 1 บาน 6 ลิ้นชักใช้
ในการจัดใส่เอกสารต่างๆของราชการ 

5 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 
(ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต) 

1. เพื่อใช้ในการจัดใส่แฟ้ม
และเอกสารต่างๆ ของ
ราชการ 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จัดซื้อตูเ้หล็กบาน
เลื่อนทึบ 4 ฟุต จ านวน 
1 ตัว 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศพด. มีตูเ้หล็กบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต
ใช้ในการจัดใส่แฟ้มและเอกสารต่างๆ 
ของราชการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ และปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
กุลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 1. เพื่อให้เด็กเรียนรู้

วัฒนธรรมการละเล่นของ
ไทย ทั้ง 4 ภาค 
1. เพื่อให้เด็กได้รบัความ
สนุกสนาน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. เด็กไดร้่วมกิจกรรมการละเล่นของ
ไทยและเกิดความสนุกสนาน 

2 โครงการแต่งกายชุดไทยมารยาทไทย 1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมในการ
อนุรักษ์ความเป็นไทย 
 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. นักเรียนรักความเป็นไทยและมี
ระเบียบวินยั 
 

 
กุลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น 

(การท าขนม อาหาร ของเล่น เป็นต้น) 
1. เพ่ือให้เด็กรักและ
หวงแหน เห็นคุณค่า
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ผู้ปกครอง/
ชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กนักเรียนได้สืบสาน เรียนรู้
และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. ผู้ปกครอง/ชุมชน มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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กุลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
2 โครงการจดักิจกรรมวันส าคัญ  

- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมวันแม ่
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันสงกรานต ์
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

1. เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยมที่ดีงามของคน
ไทยให้เด็กเล็กได้เรียนรู้
ในวันส าคัญต่างๆ   

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. นักเรียนไดเ้รียนรู้ค่านิยมที่ดีงามของ
คนไทยให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ในวันส าคัญ
ต่างๆ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กุลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารการจดั

การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์  

1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา แผนจดั
ประสบการณ์ และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
งานการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกด้าน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ผู้บริหาร ครู 
นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา  

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหลักสูตร
สถานศึกษา แผนจดัประสบการณ ์และ
แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
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กุลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
2 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีมาตรฐาน
การศึกษา 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ผู้บริหาร ครู 
นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มผีลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2562 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิร้อยละ 79.22 ระดับ
คุณภาพ ด ี

 
กุลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการประชุมผู้ปกครอง  1. เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับ

ทราบแนวนโยบายของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ผู้ปกครองนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ผู้ปกครองเข้าร่วม จ านวน 162 คน  
คิดเป็นร้อยละ 66.39 
1. ผู้ปกครองมีความเข้าใจแนวนโยบาย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

2 โครงการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. เพื่อวางแผนร่วมกัน
บริหารการจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ผู้บริหาร ครู 
นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 4 
ครั้ง/ปีการศึกษา 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารการ
จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ด ี

3 โครงการจดัพิธีมอบวุฒิบัตรบณัฑติ
น้อย 

1. เพื่อใหเ้ด็กมคีวาม
ภาคภูมิใจในของตนแอง 
2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมแสดงความยินดี 
และเกดิความผูกพันธ์ 

ไม่บรรลุวตัุประสงค ์
 

1. เด็กนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 3 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

*** ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก 
1. งดกิจกรรม/โครงการเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 
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กุลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
1. เพื่อให้ครไูด้ทราบถึง
สภาพความเป็นอยู่ของ
เด็ก  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับเงินจาก
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) รอบที่ 2 จ านวน 
103 คน โดยไดร้ับ ครั้งท่ี 1 ส าหรับ
เด็กนักเรยีนที่จบการศึกษาในเดือน 
มีนาคม 2563 จ านวน 34 คน และ
เด็กนักเรยีนที่ย้ายสถานศึกษา จ านวน 
1 คน รวมทั้งสิ้น 35 คน เป็นเงิน 
14,000 บาท โดยศูนย์พัฒนาเดก็ได้
ด าเนินการช่วยเหลือดา้นการจดับริการ
รับ- ส่งเด็กปฐมวยัเพื่อรับบริการในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 35 คน ๆ ละ 
400 บาท ตามหลักเกณฑ์ที่กองทุนฯ 
ก าหนดไว้เสรจ็เรยีบร้อยแล้ว 
2. ครูได้ทราบข้อมูลเด็ก ผู้ปกครองเพื่อ
น ามาแก้ไขปญัหาของเด็กได้ตรงตาม
สาเหต ุพร้อมท้ังส่งเสริมพัฒนาการให้ดี
ขึ้น และครั้งที่ 2 ทางกองทุนฯ จะมอบ
ให้ในภาคเรียนต่อไป 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

ในปีการศึกษา 2563 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการ   
จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 
1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มึคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตาม
ศักยภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

2.1 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ สื่อและ ครุภัณฑ์ให้
เพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ 
และปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์
ของความเป็นไทย 

4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มกิจกรรมด้านกีฬา
และนันทนาการ 
4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหารการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดย
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
ด้านการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 
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บทที่ 4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ปีการศึกษา 2563 

จ านวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 

 
 

10 
2 
1 

 
 

2,487,791 
- 

10,000 
รวม 13 2,497,791 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

2 

 
 

50,000 
รวม 2 50,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อและ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

 
 

1 
5 

 
 

40,000 
49,680 

รวม 6 89,680 
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4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ปีการศึกษา 2563 

จ านวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ และปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

2 
2 

 
 

- 
- 

รวม 4 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา 

 
 

2 
4 

 
 

- 
- 

รวม 6 0.00 
รวมทั้งสิ้น 31 2,637,471 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

22 
4.2 บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

1 โครงการอาหารกลางวัน ศพด. 
 

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ภาวะโภชนาการของผู้เรียน  

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

1,313,200 
(งบอุดหนุน) 

1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
 

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ภาวะโภชนาการของนักเรียน  

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

513,541 
(งบอุดหนุน) 

 

1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพช่องปาก 

1. เพื่อบริการด้านสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองได้ ส่งผลให้มสีุขนิสัย
สุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

4 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
เหตุอัคคีภยั 
 

1. เพื่อให้เด็กได้มคีวามพร้อมในการ
ป้องกันและระงับเหตุอัคคีภยั 

1. ครูและเด็กทุกคนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

7,820 
(งบกองทุน กสศ.) 

 

1. ครูและเด็กมีความพร้อมใน
การป้องกันและระงับเหตุ
อัคคีภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

5 โครงการเดินทางปลอดภัย สวมหมวก
นิรภัยเมื่อนั่งรถจักรยานยนต ์

1. เพื่อส่งเสริมการสวมหมวกนริภยั
และได้มาตรฐานขณะเดินทางด้วย
รถจักรยานยนต ์
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้ปกครอง
ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
กฎระเบียบวินัยจราจร รวมถึงการมี
จิตส านึกท่ีดีในการใช้รถใช้ถนน 

1. ผู้ปกครอง ครู เด็กทุกคนใน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

- 
 

1. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สวมหมวกนริภัยทีไ่ด้มาตรฐาน
ขณะเดินทางด้วย
รถจักรยานยนต์ ร้อยละ 100 
2. ครูและผู้ปกครองได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบวินัยจราจร และการ
ใช้รถใช้ถนนให้ปลอดภัย ร้อยละ 
100 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

6 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(รายหัว)  

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กทุกคนมีวสัดุ 
สื่อการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพ
และเพียงพอต่อการเรียน  

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

414,800 
(งบอุดหนุน) 

1. เด็กทุกคนมีวัสด ุสื่อการเรียน
การสอนที่มีคณุภาพและ
เพียงพอต่อการเรยีน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

7 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่าหนังสือเรียน)  

1. เพื่อจัดหาหนังสือเรยีน ให้แก่
ผู้เรยีนตามนโยบายรัฐบาล  
  

1. นักเรียน อายุ 3-5 ปี  ได้รับการ
สนับสนุน ค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษาครบทุกคน 

42,200 
(งบอุดหนุน) 

1. นักเรียนไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายรัฐบาล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

8 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่าอุปกรณ์การเรยีน)  

1. เพื่อสนับสนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียนให้แก่ผูเ้รียนตามนโยบาย
รัฐบาล  

1. นักเรียน อายุ 3-5 ปี  ได้รับการ
สนับสนุน ค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษาครบทุกคน 

42,200 
(งบอุดหนุน) 

1. นักเรียนไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายรัฐบาล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

9 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน)  

1. เพื่อสนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้แก่ผูเ้รียนตามนโยบาย
รัฐบาล  

1. นักเรียน อายุ 3-5 ปี  ได้รับการ
สนับสนุน ค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษาครบทุกคน 

63,300 
(งบอุดหนุน) 

1. นักเรียนไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายรัฐบาล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

10 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- โครงการส่งเสรมิวิชาการ 
- โครงการลูกเสือน้อย  
- โครงการทัศนศึกษา  
- โครงการ ICT  

1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล  
  

1. นักเรียน อายุ 3-5 ปี  ได้รับการ
สนับสนุน ค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษาครบทุกคน 

90,730 
(งบอุดหนุน) 

1. นักเรียนไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายรัฐบาล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
 
 
 
 



 

  

24 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มึคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

1 โครงการวิถีพุทธ 
 

1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก คุณธรรม
จริยธรรมให้กับผูเ้รียน 

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและปฏิบตัิ
ตามหลักปรัชญา แนวคดิ เศรษฐกจิ
พอเพียง 

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. นักเรียนได้ปฏิบัตตินตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ท้ังใน ศพด. 
ครอบครัวและชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

1 โครงการจดัส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตามเป้าหมายทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูไ้ดจ้ากประสบการณต์รง 

1. ตัวแทนเด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียน
ซาที่ไดร้ับการคดัเลือกเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

10,000  
(งบเทศบาล) 

1. ไดร้ับรางวลัจากการแข่งขัน
และได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศกึษา 2563 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง
และน ามาพัฒนาวิธีการสอน 

1. ครูทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

50,000  
(งบเทศบาล) 

1. ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ความรู้และประสบการณ์ในการ
ทางานเพิ่มมากขึ้น  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
 
 



 

  

25 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

2 โครงการนิเทศภายใน 
 

1. เพื่อส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนการ
สอนและน าไปปรับปรุงการเรียนการ
สอน 
2. เพื่อให้ครูมีประสิทธิภาพ 

1. ครูทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. ครูพัฒนาตนเองและมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน 
2. ครูเกิดแนวคิดใหม่ในการ
ปรับปรุงตนเอง ท าให้การสอน
เกิดประสิทธิภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อและครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

1 ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าบริการโทรศัพท์ 

1. เพื่อใช้เป็นค่าสาธารณูปโภคของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. จ่ายค่าไฟฟ้า 
2. จ่ายค่าบริการโทรศัพท์ 

40,000  
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีระบบ
สาธารณูปโภคที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

1 โครงการผลติสื่อการเรยีนรู้ตาม
แผนการจดัประสบการณ ์
 

1. เพื่อให้ครูผลติสื่อใหม่ๆ  ที่ใช้ใน
การเรยีนการสอน 

1. ครูทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. ครูได้มีวิธีใหม่ๆ ในการผลติสื่อ 
2. นักเรียนไดม้ีสื่อการเรยีนรู้ใน
แบบท่ีปลากหลาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  
 

1. เพื่อใช้เป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุดเสียหาย 

1. จ่ายค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้างฯ 
ที่ช ารุดเสยีหาย 

5,000  
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีวัสดุ 
อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้งที่
สามารถใช้งานได ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 



 

  

26 
กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

3 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 
(ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก) 

1. เพื่อใช้ในการจัดใส่แฟ้มและ
เอกสารต่างๆ ของราชการ 

1. จัดซื้อตูเ้หล็กบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต 
จ านวน 1 ตัว 

5,500  
(งบเทศบาล) 

1. มีตูเ้ก็บเอกสารบานเลื่อน
กระจกใช้ในการจัดใส่แฟ้มและ
เอกสารต่างๆ ของราชการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

4 จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร ์
- เครื่องคอมพิวเตอร์ ส านักงาน 
- เครื่องส ารองไฟฟ้า 

1. เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานเอกสาร
เกี่ยวกับงานการศึกษา 

1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง 
2. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 
2 ตัว 

22,000  
(งบเทศบาล) 

1.  มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส านักงานและเครื่องส ารอง
ไฟฟ้าส าหรับใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

5 กิจกรรมจดัให้พื้นที่/มมุประสบการณ์
และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 

1. เพื่อใหครู/ผดููแลเด็ก มีความรู
และสามารถจัดมมุประสบการณ์
เรียนรแูละการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

17,180 
(งบกองทุนฯ กสศ.) 

1. ครู/ผดููแลเด็ก มีความรู และ
สามารถจัดมมุประสบการณ
เรียนรู การเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ และปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

1 โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 
 

1. เพื่อให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรม
การละเล่นของไทย ทั้ง 4 ภาค 
1. เพื่อให้เด็กได้รบัความสนุกสนาน 

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. เด็กไดร้่วมกิจกรรม
การละเล่นของไทยและเกิด
ความสนุกสนาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการแต่งกายชุดไทยมารยาทไทย 
 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมในการอนุรักษ์ความเป็นไทย 
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. นักเรียนรักความเป็นไทยและ
มรีะเบยีบวินัย 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
 
 
 



 

  

27 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

1 โครงการจดักิจกรรมวันส าคัญ  
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมวันแม ่
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันสงกรานต ์
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบชูา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามของคนไทย
ให้เด็กเล็กไดเ้รียนรู้ในวันส าคญั
ต่างๆ   

1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. นักเรียนไดเ้รียนรู้ค่านิยมที่ดี
งามของคนไทยให้เด็กเล็กได้
เรียนรู้ในวันส าคัญต่างๆ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น 
(การท าขนม อาหาร ของเล่น เป็นต้น) 
 

1. เพ่ือให้เด็กรักและหวงแหน 
เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ผู้ปกครอง/ชุมชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. เด็กทกุคนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. นักเรียนไดเ้รียนรู้ค่านิยมที่ดี
งามของคนไทยให้เด็กเล็กได้
เรียนรู้ในวันส าคัญต่างๆ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารการจดั
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์  

1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา แผนจดัประสบการณ ์
และแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและงานการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกด้าน 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาคณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา  

- 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
หลักสตูรสถานศึกษา แผนจดั
ประสบการณ์ และแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กใหม้ี
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผู้บริหาร ครู นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนาการศึกษา 

- 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
หลักสตูรสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและงาน
การศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

1 โครงการประชุมผู้ปกครอง  
 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับทราบ
แนวนโยบายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1. ผู้ปกครองนักเรียนของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

- 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนา
การศึกษาส าหรับบริหารการจัด
การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน  
 

1. เพื่อให้ครไูด้ทราบถึงสภาพความ
เป็นอยู่ของเด็ก  

1. เด็กนักเรียนทุกคนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

- 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนา
การศึกษาส าหรับบริหารการจัด
การศึกษา 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

3 โครงการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. เพื่อวางแผนร่วมกันบริหารการ
จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1. ผู้บริหาร ครู นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนาการศึกษา 

- 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
บริหารการจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 
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กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2563 

4 โครงการจดัพิธีมอบวุฒิบัตรบณัฑติ
น้อย 
 

1. เพือ่ให้เด็กมคีวามภาคภูมิใจใน
ของตนเอง 
2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วม
แสดงความยินดี และเกิดความ
ผูกพัน 

1. เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลเคยีนซา 

- 1. นักเรียนมีความภาคภมูิใน
การศึกษาของตนเอง 
2. ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วมแสดง
ความยินดี และเกดิความผูกพัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 
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บทที่ 5  
การติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

------------------------------------- 
5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ลงวันที่  15 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕63 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา ในคราวการประชุมเมื่อวันที่ ๑5 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕63 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. นายพรรณรายณ์ คงอุดหนุน ประธานชุมชนในบ้าน  ประธานกรรมการ 
๒. นางพิมพา ทองวิจิตร  รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
๓. นายสุวิทย์ จีนพัฒน์  รองปลัดเทศบาล   กรรมการ 
๔. นายเทิดศักดิ์ ลิ้มเจษฎาพงษ์ สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
๕. นายอภิชาติ สวัสดี  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
๖. นางนีวะนิตย์ วัฒนาผาสุขกุล ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา กรรมการ 
๗. นายณัฏฐ์ ศรีนาค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
๘. นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงส์ ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กรรมการ 
๙. นางวาสนา คงอุดหนุน ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กรรมการ 
๑๐.  นางจันทิมา  สุขกราย ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         กรรมการและเลขานกุาร 

โดยให้คณะกรรมการฯ เลือกกรรมการ 1 คน ท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการฯ 
อีก 1 คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อ านวยการ

สถานศึกษา/หัวหน้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ
การติดตามและการประเมินผลงานของแผน/งาน หรือโครงการ/กิจกรรมต่างๆตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เป็นกระบวนการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานต่างๆเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ เพ่ือประเมินว่า สามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้อยู่ภายใต้ระยะเวลาแล ะ
งบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพหรือไม่ อย่างไร 
เพ่ือที่จะน าผลที่ได้มาปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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5.2.1 การแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
1) สรรหาบุคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยสรรหาบุคคลตามโครงสร้างคณะกรรมการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่ งก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด   
ที่ มท 0893.3/ ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 

2) จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือให้คณะกรรมการฯ เลือกกรรมการ 1 คน ท าหน้าที่ประธาน
กรรมการ และกรรมการฯ อีก 1 คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

3) จัดท าร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 

4) เสนอร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือขอ
ความเห็นชอบ 

5) หัวหน้าสถานศึกษา ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

6) หัวหน้าสถานศึกษา จัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ให้   
งานการศึกษา เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5.2.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 

เมื่อมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แล้ว จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลฯ เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการ
ประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ทั้ งนี้            
ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับและผล
ที่เกิดขึ้น เพ่ือที่จะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

5.2.3 กรอบแนวคิดการประเมินแผนพัฒนาการศึกษา   
การประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนโยบายสาธารณะ (Policy Process) ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ การ
ก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย มาเป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : คู่มือการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย 

การจัดท าแผนปฏิบตัิการ 

ประจ าปีการศึกษา 

ผลของแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา 

การน าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษาไปสู ่
การปฏิบัต ิ

กรอบแนวคิดการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
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5.2.4 การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษา 
1) แนวทางการประเมิน  
วัตถุประสงค์ของการประเมินแผนปฏิบัติกาประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อประเมินกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา การน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ และผลที่ได้จากการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น แนวทางที่ ใช้ในการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา จึง
พิจารณาจากองค์ประกอบของการประเมินทั้งสามด้านดังกล่าวมาก าหนดเป็นตัวชี้วัด และรูปแบบการประเมิน
ตามตัวชี้วัด โดยใช้วิธีแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2) ประเด็นการประเมิน 
การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา มี 2 ประเด็น 

จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ประเด็นการประเมินที่ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและการน าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีการศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ผลของแผนพัฒนาการศึกษา จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
2.1)  ประเด็นการประเมินที่ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและการน า

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด 1.1  จ านวนองค์ประกอบของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
ตัวชี้วัด 1.2  ระดับความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษากับ 
            แผนการศึกษา (พ.ศ.2561 – 2565) 
ตัวชี้วัด 1.3  ร้อยละของโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาที่ถูกน าไป 

      ปฏิบัต ิ
2.2) ประเด็นการประเมินที่ 3 ผลของแผนพัฒนาการศึกษา   

ตัวชี้วัด 2.1  สัดสว่นตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      การศึกษาที่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ตัวชี้วัด 2.2  ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อแผนปฏิบัติการ 
      ประจ าปีการศึกษา 

5.3  ห้วงเวลาในการติดตามผลและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลฯ ปีละ ๒ ครั้ง (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษาตามวิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ รายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
3) หัวหน้าสถานศึกษารายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น ตามล าดับ 

4) สถานศึกษาประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา    
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
๓๐ วัน 
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ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา       

เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 
------------------------------------------  

ด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2563 เสร็จสิ้นตามเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ในการประชุมเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕63 
แล้วนั้น 

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา ต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

 
                                                               (นายสุวิทย์  จีนพัฒน์) 
                                                                 หัวหน้าสถานศึกษา 
                                           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


